
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 

86/09.,  92/10.,105/10.-ispr., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14-RUSRH, 152/14., 7/17., 

68/18., 98/19. i 64/20.)  i Pravilnika o  načinu i postupku kojim se svim kandidatima za  

zapošljavanje u školskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod 

jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj, odnosno kandidata koje je 

uputio gradski ured, kao i odredbe vezane uz sustav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u 

procjeni kandidata, a na koje suglasnost daje gradski ured (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 

ravnateljica Osnovne škole Stenjevec, 10090 Zagreb, Bolnička 92, objavljuje 

 

N A T J E Č A J    Z A 

 

1. Učitelj/icu razredne nastave– 1 izvršitelj/ice na puno i određeno radno  

      vrijeme– 40 sati tjednog radnog vremena   

2. Učitelj/icu hrvatskog jezika - 1  izvršitelj/ica na puno i određeno radno  

      vrijeme – 40 sati tjednog radnog vremena   

3. Učitelj/icu hrvatskog jezika - 1 izvršitelj/ica na nepuno i određeno radno    

      vrijeme – 20 sati tjednog radnog vremena 

4. Učitelj/icu povijesti i geografije - 1 izvršitelj/ica na nepuno i određeno radno    

      vrijeme – 20 sati tjednog radnog vremena 

5. Učitelj/icu informatike – 1  izvršitelj/ica na nepuno i neodređeno radno  

 vrijeme – 17 sati tjednog radnog vremena 

6. Učitelj/icu tehničke kulture - 1 izvršitelj/ica na nepuno i neodređeno radno    

      vrijeme – 9 sati tjednog radnog vremena 

 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 

(Narodne novine 82/08. i 69/17.) 

 

Uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Pravilnikom o 

odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine 

broj 6/19 i 75/20). 

Kandidati su obvezni priložiti:  

- vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj u kojoj kandidati obvezno navode osobne podatke 

(osobno ime, adresu stanovanja (prebivališta i boravišta), broj telefona/mobitela i e-mail adresu) 

i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju. 

- životopis 

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma odnosno potvrda ili svjedodžba) 

- dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 

- uvjerenje da nije pod istragom i  da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 

za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 

zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natječaja 

- za inozemne obrazovne kvalifikacije u inozemstvu – rješenje Ministarstva znanosti i 

obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji 

- dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

 

Navedene isprave, odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.  

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti odgovarajuće dokumente 

(rješenja, potvrde i sl.) kojima dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate 

ostvaruje samo pod jednakim uvjetima, ukoliko ispunjava sve uvjete natječaja. 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17) 

dužan je uz prijavu na natječaj priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 

potrebne dokaze navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2

0DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJ

U.pdf 

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 

ispravama i ispunjava uvjete natječaja dužan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema 

odredbama Pravilnika koji se nalazi na poveznici: 

http://www.os-stenjevec-zg.skole.hr/upload/os-stenjevec-

zg/images/static3/739/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju_u_OS_Stenjevec.pdf  

Svi kandidati/kinje s liste kandidata prijavljenih na natječaj bit će pozvani na procjenu odnosno 

testiranje putem elektroničke pošte. 

Obavijest o procjeni odnosno testiranju objavit će se na mrežnom mjestu Škole; na stranici 

„Natječaji“ najkasnije pet dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje. 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja. 

Prijave s traženom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili poštom  na adresu: Osnovna 

škola Stenjevec, Zagreb, Bolnička cesta 92 s naznakom „za natječaj“.  

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve tražene podatke i priloge. 

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže tražene podatke i priloge, kao i prijave koje 

pristignu izvan roka, neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave neće se smatrati 

kandidatima prijavljenim na natječaj o čemu Škola posebno ne obavještava.  

Obavijest o rezultatima natječaja bit će objavljena na mrežnom mjestu Škole; na stranici 

„Natječaji“ najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 

kandidatom/kinjom. 

Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu Vaših osobnih podataka za potrebe natječajnog 

postupka, odnosno u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 

(EU) 2016/679.  

 

 

Datum objave natječaja: 01.10.2020. 

 

KLASA: 602-01/20-01/224 

URBROJ: 251-179-20-01  

 

       Ravnateljica: 

      Valentina Kabić Bratuša, prof. 
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